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Introduccio als plans d’'igualtat a
les empreses I institucions

Pilar CARRASQUER OTO
Professora titular de Sociologia de la UAB

( Un dels principals avantatges dels plans d’igualtat
és el fet de ser un programa d’actuacio a mida de
les necessitats i dels recursos i possibilitats d’actuacio de

les empreses.

Més enlla de la igualtat d’'oportunitats entre dones
i homes, els plans d’igualtat sén una eina de
racionalitzacid i de modernitzacié de les empreses.

El seu procés d’'implementacio obre un espai de
participacié i de negociacid entre els actors socials,
arrelat a I'activitat quotidiana de les empreses».

Pilar CARRASQUER

Destinataris | aries

Personal de geréncia, direccio i gestioé de recursos humans d’empreses i
institucions, agents d’igualtat i representants sindicals.

Objectius

Oferir una visio global sobre la realitzacié de plans d’gualtat, el seu marc legal,
metodologia i implantacid.

Metodologia
La sessid tindra un format de taller practic i participatiu.

Durada
3 hores.

Inscripcions
A un clic, emplenant aguest FORMULARI.

» PLACES LIMITADES
» Informacid: 935 538 101

HORA: 9:30-12:30 h. | LLOC: Secretaria d’Ocupacio i Relacions Laborals | C/ Sepulveda, 148 | Sala 1.3 | BARCELONA
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http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.18a270446a7942d0a6740d63b0c0e1a0/?vgnextoid=a8268b2ea40d4410VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&appInstanceName=default&vgnextrefresh=1&newLang=ca_ES

