
Destinataris|àries 
Personal de gerència, direcció i gestió de recursos humans d’empreses i 
institucions, agents d’igualtat i representants sindicals. 

Objectius

Oferir una visió global sobre la realització de plans d’gualtat, el seu marc legal, 
metodologia i implantació. 

Metodologia
La sessió tindrà un format de taller pràctic i participatiu.

Durada
3 hores.

Inscripcions
A un clic, emplenant aquest FORMULARI.

u PLACES LIMITADES
u Informació: 935 538 101

«Un dels principals avantatges dels plans d’igualtat 
és el fet de ser un programa d’actuació a mida de 

les necessitats i dels recursos i possibilitats d’actuació de 
les empreses.

Més enllà de la igualtat d’oportunitats entre dones 
i homes, els plans d’igualtat són una eina de 
racionalització i de modernització de les empreses.

El seu procés d’implementació obre un espai de 
participació i de negociació entre els actors socials, 
arrelat a l’activitat quotidiana de les empreses».
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